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DECRETO n°. 174/2021

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parani, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribui¢des que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio, em
conformidade com a Lei Municipal n°. 2834/2021,

DECRETA

Artigo 1°. NOMEIA, para o cargo em provimento
comissionado de CHEFE DE DIVISAO DE PROGRAMA BASICO, a Senhora
CANDIDA LUCIA FERREIRA GUIMARAES, portadora da Cédula de Identidade
RG. n. XXXX466-1 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n°. XXX.XXX689-04,
a0 cargo nos termos do Anexo I da Lei

0S Vi il
Municipal n°. 2834/2021.
Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 03 de fevereiro de 2021.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

]OSIAS 7ACHAROW PEDROSO
a0 e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA
Secretaria Municipal de Financas e Planejamento

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Saade

DECRETO n°. 175/2021

Stmula: Dispoe sobre a Prorrogacdo de Sindicancia para
averiguagdo dos fatos constantes no Protocolo Geral
sob . 08106/2019 e d outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parand,
Senhora ALCIONE LEMOS, no uso de suas atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo art.
67, incisos X e XXV da Lei Organica, ¢/c art. 148 e 154 da Lei n°. 2155/2010  de acordo
com o Decreto n®. 013/2021, que constituiu a C.A.D.P. - Comissio Administrativa
Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°. Fica prorrogada a Sindicancia para apuracio dos
fatos e responsabilidades descritos no Protocolo Geral sob n. 08106/2019, que informa
sobre a ocorréncia de acidente com Onibus Escolar de placa AYO-1480 na data de
26/06/2019 na PR 092.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao, revogando as disposicoes em contrario.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 03 de fevereiro de 2021.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

]O%I/\S 7/\CI I/\ROW PEDROSO
a0 e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA
Secretaria Municipal de Financase Planejamento

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos

DECRETO n°. 176/2021

Stmula: Dispoe sobre a prorrogagio de Sindicancia para
averiguagao dos fatos constantes no Protocolo Geral
sob . 06800/2020 e dé outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parana,
Senhora ALCIONE LEMOS, no uso de suas atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo art.
67, incisos X e XXV da Lei Organica, c/c art. 148 e 154 da Lei n°. 2155/2010 e de acordo
com o Decreto n. 013/2021, que constituiu a C.A.DP. - Comissao Administrativa
Disciplinar Permanente,

DECRETA

Att. 1°. Fica prorrogada a Sindicancia para apuragio dos
fatos e responsabilidades descritos no Protocolo Geral sob n. 06800/2020, que informa
sobre a ocorréncia de mau uso de bem piiblico no Hospital Municipal Carolina Lupion
- HMCL, que acarretou em sua danificagio na data de 05/06/2020.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua

publicago, as disposi o

Art. 3°, Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 03 de fevereirode 2021.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

]OSIAS ZACHAROW PEDROSO
de 30 e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA
Secretéria Municipal de Finangase Planejamento

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretria Municipal de Negocios Juridicos

Artigo37daConstituicdoFederal/Artigo153dalLeiOrganicaMunicipal/
CriadodeAcordocomaleiMunicipal2603/2016/RegulamentadopeloDecreto452/2016

Jaguariaiva, 05 de fevereiro de 2021

DECRETO n°. 177/2021

Stimula: Dispoe sobre a Prorrogacio de Sindicancia para
averiguago dos fatos constantes no Protocolo Geral
sob n’. 11411/2020 e dé outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parand,
Senhora ALCIONE LEMOS, no uso de suas atribuicoes que lhe sao conferidas pelo art.
67, incisos X e XXV da Lei Organica, /¢ art. 148 ¢ 154 da Lei n°. 2155/2010 ¢ de acordo
com o Decreto n. 013/2021, que constituiu a C.A.D.P. - Comissao Administrativa
Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°. Fica prorrogada a Sindicancia para apuragao dos
fatos e responsabilidades descritos no Protocolo Geral sob n’. 11411/2020, que informa
sobre eventual negligéncia na transferéncia de pacientes gestantes ao Hospital do Rocio
em Campo Largo na data de 26/10/2020.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogando as disposigdes em contrério.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 03 de fevereiro de 2021.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

]OSIAS ZACHAROW PEDROSO
de A e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretaria Municipal de Negcios Juridicos

DECRETO n°. 178/2021

SUMULA: Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 160.050,00 (cento e
sessenta mil e cinquenta reais).

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parani, ALCIONE
LEMOS, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 67 da Lei Organica do Municipio,
promulgada em 29 de novembro de 2002, Lei Federal r. 4.320/64 e Lei Municipal n°.
2831/2020,

DECRETA

Artigo 1°. Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio de
Jaguariaiva, no Corrente Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar, no
valor de R$ 160.050,00 (cento e sessenta mil e cinquenta reais), para as seguintes
dotacdes orcamentdrias:

14 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
14 01 KECUKSOS SOB SUPER FINAN(;AS

391 3.1.90.93.00. DO DO 00 (819) Indemza(ao e Restituicao 158.550,00
391 3.1.90.93.00.00.00.00 (813) Indenizacao e Restituicao 1.500,00

Art. 2°. Para atendimento da Suplementacao que trata o
artigo anterior serdo utilizados recursos:

I - Do superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial do Exercicio
Financeiro 2020:

Fonte  Descrigio Valor
819 Convénio 352/2017 SEAB 158.550,00
813 Convénio Pavimentagao SEDU 943 1.500,00

Artigo 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal . 2660, de 28 de julho de 2017 (PPA 2018 - 2021).

Artigo 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal de Diretrizes Orcamentdrias.

Artigo 5°
publicaao, revogadas as disposico

Este Decreto entrard em vigor na data de sua
m contrério.

Artigo 6°. Publique-se, registre-se e anote-se.

binete da Prefeita, 04 de fevereiro de 2021

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

]OSIAS ZACHAROW PEDROSO
de A 30 e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA
Secretaria Municipal de Financas e Planejamento

DECRETO n°. 179/2021

Stmula: Concede Penso por Morte a Edite Gondin de Melo,
dependente do servidor falecido Pedro Gonzaga de
Melo.

A PREFEITA DE JAGUARIAIVA, no uso de suas
atribuigdes legais nos termos do disposto no artigo 67, X e XI da Lei Organica
Municipal, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo autuado sob n°.
00311/2021,

DECRETA

Artigo 1°. Fica concedido o beneficio previdencidrio de
PENSAO POR MORTE, com no artigo 40, §7°. e §8°, da Constituicio
Federal, c/c os artigos 62 e 64 da Lei Municipal n°. 2037/2009, que dispde sobre o
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Pblicos do Municipio de
Jaguariaiva, a EDITE GONDIN DE MELO, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°.
X.XXX.785-9 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n®. XXX.XXX.829-68, vitva do servidor
PEDRO GONZAGA DE MELO, referente a matricula n°. 3401, falecido em
08/01/2021

Parégrafo Unico. Os proventos, calculados sob 100% (cem
por cento) da tltima remuneracao, na forma do art. 40, §7°, I, da Constituicao Federal,
c/c art. 62 e art. 64, da Lei Municipal n°. 2037/2009, serdo integrais, no valor de R$
1.988,44 (um mil, novecentos e oitenta e oito reais e quarenta e quatro centavos)
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mensais, perfazendo um total de R$ 23.861,28 (vinte e trés mil, oitocentos e sessenta e
um reais e vinte e oito centavos) anuais, assegurando-se o reajuste do beneficio na
forma disposta pelo artigo 30 da Lei Municipal n’. 2037/2009.

Artigo 2°. As despesas decorrentes da execugio do presente
correrdo por conta de verbas do Instituto de Previdencia e Assisténcia aos Servidores
Piblicos Municipais de Jaguariaiva - IPASPM].

Artigo 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a data do Gbito, em 08/01/2021, na forma do
disposto no artigo 106 da Lei Municipal n®. 2037/2009.

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 04 de fevereiro de 2021.

ALCIONE LEMOS
Prefeita

]OSIAS ZACHAROW PEDROSO
30 e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA
Secretiria Municipal de Finangas e Planejamento

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

HISSASHI UMEZU
Presidente do IPASPM]

DECRETO n°. 180/2021

A Prefeita Municipal de Jaguariaiva, Estado do Parand,
Senhora ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37,
inciso II da Constituicao Federal, artigo 67 incisos X, XI da Lei Organica do Municipio,

DECRETA

Artigo 1°. NOMEIA a COMISSAO PERMANENTE
MULTIDISCIPLINAR DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS para
organizar e realizar o Processo Seletivo Simplificado, objetivando a contratagio
tempordria para compor o quadro de profissionais que atuam na linha de frente no
combate de doenca infecciosa viral respiratéria causada pelo agente Coronavirus
(COVID-19).

Artigo 2°. A presente Comissio serd soberana e responsavel
por dirimir qualquer situagio nio contemplada pelo Edital do Processo Seletivo
Simplificado, mediante relatério submetido a apreciagio da Secretaria Municipal de
Negdcios Juridicos - SENJUR

Artigo 3°. Fica a Comissao Permanente Multidisciplinar de
Processo Seletivo Simplificado, assim composta:

« Como Presidente, o Senhor:

o JOSIAS ZACHAROW PEDROSO, brasileiro, casado, servidor piiblico
municipal com cargo em provimento comissionado de Secretdrio Municipal de
Administragio e Recursos Humanos, portador da Cédula de Identidade RG. n°.
X.XXX.672-9 11/ PR e inscrito no CPF/MEF sob n®. XXX.XXXX.799-49.

« Como Membros, os senhores:

o TANIA MARISTELA MUNHOZ, brasileira, solteira, servidora ptblica
municipal com cargo em provimento comissionado de Secretdria Municipal de
Negocios Juridicos, portadora da Cédula de Identidade RG. n°. XXX.415 SESP/SP e
inscrita no CPF/MF sob n. XXX.XXX.688-03;

o AMALIA CRISTINA ALVES, brasileira, solteira, servidora piblica
municipal com cargo em provimento efetivo de Enfermeira, portadora da Cédula de
Identidade R.G. n°. X.XXX.897-5 SESP/PR e inscrita no CPF/MEF sob n°. XXX.XXX.961-
68;

o CAROLINE DE AZEVEDO FANHA STALHSCHMIDT, brasileira,
casada, servidora publica municipal com cargo em provimento efetivo de Dentista,
portadora da Cédula de Identidade R.G. n®. X.XXX.363-5 II/PR e inscrita no CPF/MF
sob n®. XXX.XXX.909-07;

o KETLIN SILVA OLIVEIRA, brasileira, solteira, servidora publica
municipal com cargo em provimento efetivo de Auxiliar de Servigos Administrativos,
portadora da Cédula de Identidade RG. n. X.XXX.728-8 SESP/PR e inscrita no
CPF/MF sob n®. XXX.XXX.889-26.

Artigo 4°. Os servicos prestados em decorréncia deste
Decreto, serdo sem 6nus para o Municipio, sendo considerados de cardter relevante e de

interesse publico (artigo 4° da Lei Municipal n°. 2155/2010).

Artigo 5°. Fica revogado o Decreto n°. 183 datado de
03/06/2020

Artigo 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicago.

Gabinete da Prefeita, 04 de fevereiro de 2021.

ALCIONE LEMOS
Prefeita

]OSIAS ZACHAROW PEDROSO
de A e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA
de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretiria Municipal de Negécios Juridicos

DECRETO n°. 181/2021

Stmula: Dé continuidade a0 programa de ensino Projeto
Escola e Familia Mediando o Aprendizado, a ser
desenvolvido pelas Instituicoes de Ensino de
Jaguariaiva no periodo de enfrentamento da
emergéncia de saide pablica de importancia
internacional  decorrente  do  Coronavirus -
COVID-19, e dé outras providéncias.

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X e XI e XXVI da Lei Organica do Municipio,

Considerando que a satide ¢ direito de todos e dever do
Estado, garantido mediante politicas sociais e economicas que visem a redugao do risco
de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitdrio as agdes e servigos
para sua promogdo, protego e recuperagao, na forma do art. 196, da Constituicao
Federal de 1988;

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Considerando a Lei Federal n°. 8.080/1990, que dispoe sobre
as condicbes para a promogio, protecao e recuperagio da satide, a organizagio e o
funcionamento dos servicos cor e da outras p , o Decreto
Federal n. 10.212/2020, que promulga o texto revisado do Regulamento Sanitdrio
Internacional, a Lei Estadual n. 13.331/2001, que dispde sobre a organizacdo,
regulamentacao, fiscalizacao e controle das acdes dos servicos de satide no ambito do
Estado do Parand, a Portaria MS/GM n°. 188/2020, do Ministério da Satide, que declara
Emergéncia em Satide Pablica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da
Infecgio Humana pelo novo Coronavirus, a Portaria MS/GM ", 356/2020, do
ério da Satde, que e op lizou o disposto na Lei Federal n°.
13.979/2020;

Considerando que a situagdo demanda o emprego urgente
de medidas de prevenco, controle e contengdo de riscos, danos e agravos a satde
piiblica, a fim de evitar a disseminagao da doenca no Municipio de Jaguariaiva;

Considerando o disposto no Decreto Municipal n°. 164/2021,
na Deliberagio do Processo n®. 32/2020 e Resolucao n°. 1016/2020, do Conselho
Estadual de Educacio do Parani; do Processo n° 17.086-6 - Parecer n°
93/2020/CVIS/ DAV /SESA.

Considerando a Deliberagao n°. 01/2020 do Conselho Pleno,
aprovada em 31 de margo de 2020, que instituiu o regime especial para o
desenvolvimento das atividades escolares no ambito do Sistema Estadual de Ensino do
Parans; a Resolugao Conjunta n° 01/2020-CC/SEED;

Considerando o que consta na Resolugio n® 543/2021 que
estabelece que o modelo definido pela mantenedora e instituicdes de ensino da
educagao bisica devera assegurar o cumprimento da carga horéria ¢ a flexibilizagao dos
dias letivos conforme a Deliberagdo n° 05/2020.

C de d0 dos servicos
piblicos de educacao, da Rede Publica de Ersino do Municipio, prestados pela
Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte e de Lazer - SMECEL de
Jaguariaiva, em consonancia com as medidas de enfrentamento de emergéncia de satde
piiblica em decorréncia da COVID-19.

DECRETA

Art. 1°. Ficam instituidas as normas relacionadas ao ensino a
ser desenvolvido pelas Instituices de Ensino de Jaguariaiva no periodo de
enfrentamento da emergéncia de satde publica de importancia internacional decorrente
do Coronavirus (Covid-19), conforme termos deste Decreto.

Art. 2°. O modelo definido pela Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Esporte e de Lazer - SMECEL deverd assegurar o cumprimento da
carga hordria minima de 800 horas letivas, permanecendo os 200 dias letivos
flexibilizados em face da pandemia da COVID-19.

Art. 3°. As atividades pedaggicas a serem realizadas no
periodo de susp de aulas p serdo s pelos docentes da Rede
Pablica Municipal de Ensino, de acordo com as turmas sob sua regéncia, e
disponibilizadas nas instituicdes de ensino e entregues aos responsaveis pelos alunos
regularmente matriculados e através do ensino remoto.

§ 1° As atividades referidas no caput deste artigo serao
organizadas com base no Projeto Escola e Familia Mediando o Aprendizado,

todos os curriculares obrigatérios, que
constam nos materiais pedagdgicos: apostila do sistema Génese de Ensino, Programa
Nacional do Livro Didatico - PNLD, livros de literatura infantil e demais materiais
necessdrios para complementar e/ou atender as necessidades das familias/alunos em
casa.

§2°. No caso de necessidade de esclarecimentos de eventuais
dividas e para fins de obtencio de informagdes acerca do andamento das atividades, os
responsaveis pelos alunos poderao entrar em contato com as msmmgoes de ensino por
meio aplicativo WhatsApp, ou indo p i nai

Art. 4° As atividades desenvolvidas pela escola serdo
disponibilizadas a todos os alunos, inclusive os materiais impressos.

Pardgrafo Unico. No caso do caput, o responsavel pelo aluno
deverd se a seguir e entrega pelas escolas, de
acordo com orientagao da SMECEL, conforme e divulgacao das respectiva
instituicdes de ensino, a fim de evitar aglomeragdes.

Art. 5°. O material encaminhado deverd ser estudado pelo
aluno, com auxilio dos responsiveis, de acordo com o prazo estabelecido pela
instituicao de ensino, com a respectiva devolutiva dos trabalhos aos professores para
contabilizagao de frequéncia e participacdo.

L. comparecimento na instituico de ensino, a0 menos trés dias na semana,
para fins de das a jornada de trabalho
diaria;

IL cumprimento do restante da carga hordria semanal em trabalho no regime
de home office, permanecendo a disposicao da chefia imediata, bem como nos grupos de
whatsapp das turmas de sua responsabilidade.

§ 1°. Para fins de cumprimento do disposto no caput, a
direcao de cada instituicao de ensino estabelecerd escala didria para que os servidores
cumpram jornada de forma presencial.

§ 2°. Ficam dispensados do trabalho presencial, e, portanto,
dos cronogramas referidos neste artigo, os servidores que se enquadrem em grupo de
risco, 0 quais deverdo realizar seu trabalho exclusivamente em regime de home offce.

Art. 12. As atividades realizadas pelas institui¢des de ensino
conforme estabelecido no Calendario Escolar.

municipais serdo

Paragrafo Unico. O registro das notas e conceitos sera
realizado de acordo com o ap dos alunos nas
pelas instituicdes de ensino.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposicoes em contrrio.
Art. 14, Publique-se, registre-se e anote-se.
Gabinete da Prefeita, 04 de fevereiro de 2021.

ALCIONE LEMOS
Prefeita

]OSIAS ZACHAROW PEDROSO
de 30 e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA
Secretario Municipal de Finangas e Planejamento

ERLA MARIA RIBEIRO DE MELLO
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e de Lazer

TANIA MARISTELA MUNHOZ
a Municipal de Negécios Juridicos

SECRETARIA MUNICIPAL DE

NEGOCIOS JURIDICOS

EXTRATO - TERMO DE COOPERACAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE  JAGUARIAIVA/IPR E A EMPRESA SENGES
FLORESTADORA E AGRICOLA LTDA. Com a finalidade de promover
conjuntamente a execugao do Projeto Ambiental “Bairro Limpo™. Que declaram
as partes ter pleno conhecimento e aceitam como suficiente para em conjunto
com este Termo de Cooperagéo, definir o objetivo da parceria em permitir o
seu integral i to na i 40 do Projeto bi | * Bairro Limpo”
para realizagdo de coletas dos residuos sélidos domiciliares na Zona Rural do
Municipio de Jaguariaiva/PR, mediante a implantagéo de baias para o deposito
de materiais reciclados, que serdo implantados em pontos de arrecadagdo nos
bairros beneficiados. Vigéncia 24 meses. Assinatura: 29 de janeiro de 2021.

MINISTERIO PUBLICO

elor Estado o Parand

1* PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE JAGUARIATVA

TERMO DE DE AJUSTAMENTO DE
Inquérito Civil n° MPPR-0072,2 137-7

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, por
intermédio da 1* Promotoria de Justia da Comarca de Jaguariaiva, com atribuigbes na
Prategdo ao Patriménio Pablico, por seu Promotor de Justica que ao final subscreve,
ato a ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS

Paragrafo Unico. A devolutiva para corregio das
devera ser realizada em meio fisico (responsével devolve as atividades nas instituicoes)
conforme cronograma das mesmas.

Art. 6°. Os profissionais da Educacao Especial deverao
participar do i das com os regentes,
a fim de promover as pertinentes adaptagdes para os alunos sob sua responsabilidade e
outros que deles necessitem.

Art.7°. Os p A semanal
de atividades, no qual constardo as acdes desenvolvidas no decorrer da semana e das
aulas didrias, com o devido registro nas planilhas no Drive, a fim de que scja possivel a
avaliacio do desenvolvimento da proposta estabelecida.

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Educagdo promovera o
encaminhamento do programa de estudos embasado nas Diretrizes Curriculares
Municipais e Direitos e Objetivos de Aprendizagem, homologados pelo Parecer n.
001/2020-CME de 11 de fevereiro de 2020, e publicado em Diario Oficial em 20 de
margo de 2020, para organizagao das atividades, o qual devera ser seguido pelas
Instituicdes Municipais de Ensino Pablico, e em 2021 com as readequacdes dos
contetidos propostos.

Art. 9°. Todo material utilizado pelos professores mno
das e tais como sites, blogs, livros, apostilas e
midias em geral, devera ser devidamente referenciado.

Paragrafo Unico. As instituicdes devem submeter as
readequagdes do Projeto para apreciagio do Conselho Escolar, tendo em vista a
organizagio do ano letivo de 2021, sendo que as diretrizes do ano letivo de 2020 ja
foram validadas pelo Nicleo Regional de Wenceslau Braz/SEED-PR.

Art. 10°. Todas as instituigoes de ensino organizaro

cronograma para seu quadro de professores, respeitando a carga hordria de cada um, a
fim de que a carga horaria semanal seja cumprida da seguinte forma:

/

1=y EXPEDIENTE

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Jaguariaiva

Attigo 37 da Constituigao Federal / Artigo 153 da Lei Organica do Municipio de
Jaguariaiva/PR - Criado de acordo com a Lei Municipal 2603/2016 / Regulamentado pelo
Decreto 452/2016.

Rosana Araujo Lopes - MTB. n° 3194 - PR
Jornalista Responsavel

Secretaria Municipal de Comunicagao Social
Rua Lednidas Ferreira de Barros, s/n° - Cidade Alta
Fone: (43) 3535-5638

\ E-mail: comunicacao@jaguariaiva.pr.gov.br /

EXCEPCIONAIS DE JAGUARIAIVA - APAE, ossociaglio beneficente, inscrita no
CNPIMF sob . 77.477.115/0001-04, com sede na Rua Floréncio Delgado, n® 203, Centro,
no Municipio de Jaguariaiva/PR, CEP 84.200-000, representada por seu Presidente, Jeandré
Guimarfies, brasileiro, portador da CI/R.G. n° 6.278.300-1 ¢ inscrito no CPF/MF n®
$00.574.069-87, residente ¢ domiciliado na Rua Benjamin Constant, n® 151, em Jaguariaiva/
PR, neste ato denominada compromissiria; ¢ o MUNICIFIO DE JAGUARIAIVA,
pessoa juridica de dircito plblico, representado neste ato pelo Prefeito José Sloboda,
brasileiro, casado, portador da C.I/R.G. n° 4.336,839-7 SSP/PR ¢ inscrito no CPF/MF sob
n° 529.333.009-82, residente e domiciliado na Chécara do Outro Lado da Cidade, Rodovia

PR-151, KM 217, Municipio de Jaguariaiva/PR, o qual se faz assistido pela Secretania
Municipal de Negécios Juridicos, Dra, Tania Maristela Munhoz, inscrita no OAB/PR n°
51.217, ¢ pelo Procurador do Municipio, Dr. Lucas Madureira Ferreira, inscrito na OAB/PR.
° 45.575, denominado compromissirio. a teor do art. 5% § 6, da Lei n.* 7.347/85 ¢ do Ato
Conjunto PGIICGMP n° 01/2019; ¢

CONSIDERANDG que se encontra. em trimite nesta Promotoria de
Justiga o Inquérito Civil sob n° MPPR-0072.20.000137-7, que tem por objeto: “Apurar
| passivel desvia de finalidade na doagio, pelo Mimicipio de Jaguariaiva, de imovel piblico|

|
& APAE de Jaguariaiva.”;
—

—€
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Estaeicr oo Parand
1 PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE JAGUARIATVA

'CONSIDERANDO que tanto o Municipio de Jaguariaiva como a
Associagio de Pais e Amigos dos Excepeionais de Jaguariaiva — APAE manifestaram o |

lesjo de celebrar ajusie de conduta, a fim de regularizar a situagio do imével codido &
APAE de Jaguariiva, matriculado sob n* 10.317, consistente em uma parte de terras
. -

CONSIDERANDO os termos da Lei Municipal n® 2.564/2015, assim
como que o imével doado & AP ravés da Escritura Piblica lavrada no Oficio de Notas
¢ Protestos de Titulos da Comarca de Jaguariaiva, sob protocolo n® 00742/2015, fls. 031,
Livio 0339-E, impdem cliusulas de encarges com o seguinte teor: clfusula 1%

|implantagio do Projeto “APAE RURAL, com a construgiio de um centro de equoterspia,

ontres b comvivbcia, playground adeptado, dren de lazer, evitalizoplo da mata ciliar |
produgio de hortifrutigranjeiros, para utilizagio de pessoas com deficiéncia intelecual e|
milipla de Jaguariaiva, sendo que no iciada a implantagio do referida projeto no prazo
de 01 (um) ano a contar da lavratura da esoritura piblica do doagdo, considerar-se-4 |
|rescindida de pleno dircito a dangio ¢ a reversd da imével ao doador, com os benfeiorias

<« melbaramentos cventualmente acrescidos, sem que nenhum direito haja para a donatria |

Jaguariaiva, 05 de fevereiro de 2021

|a titulo de retengio, indenizagio ou qualquer outro; cliusula 2% vedacdo de locagio,

|arrendamento ou qualquer outra forma de alienagdo do imével a terceiros que nio|

executem atividades de fins idénticos ou semelhantes aos da entidade beneficiada: cliusnla
|3 em cuso de dissolugio ou paralisagio das arividades da beneficiada o imével reverter
a0 patrimonio do Municipio de Joguariaiva:

CONSIDERANDO que, até a presente data, nfio houve o competente

istro da transferéncia do imGvel junto so Cartério de Registro de Imbveis da Comarca
|de Jnguariaiva;

F p

MINISTERIO PUBLICO

elor Esiario oo Parand

1 PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE JAGUARIAIVA

CELEBRAM, com fulero no art. 5°, § &, da Lei 7.347/1985, o
presentz COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA, nos maldes & termos
abaixo especificados:

CLAUSULA PRIMEIRA. A compromissiria APAE de Jaguariaiva
deveri providenciar, nos termos da lei, o competente registro imobiliério junto a0 Cartorio

de Registro de Iméveis de Jaguariaiva, no prazo méximo de 90 (noventa) dias, a contar da

assinatura do presente ferme,

CLAUSULA SEGUNDA. A compromissiria APAE de Jaguariaiva,
nos temmos da lei, deverh adotar as providéncias necessirias para atender de forma integral
iis condicies estipuladas na Escritura Piblica de Doagdo com Encargos, especialmente a de
ndo permitir desvio de finalidade da doagio realizada pelo Municipio de Jaguariaiva em
favor da entidade;

CLAUSULA TERCEIRA. A compromissiria APAE de Jaguariaiva
deveri apresentar comprovagio do inicio da implantagio do Projeto “APAE RURAL",
consoante a Escritura Piblica de Doagiio com Encargos, no prazo de 12 (doze) meses,
contudos do término do estado de calamidade piblica reconhecido através do Decreto
Legislativo n” 06/2020 (PANDEMIA COVID-19);

CLAUSULA QUARTA. O compromissirioc Municipio  de
Jaguariaiva, sem prejuizo de sen poder de policia, deverd na onmlw;ao de parte da relagio

juridica material eclebrada, tomar as p is a fim
de proceder 4 reversio da doagho do imével, em caso de descumprimento das cliusulas de
encargos estipulados na escritura piiblica ¢ neste instrumento pela compromissiria APAE de

Jagurisiva, independentemente de provocagio do Ministéria Pablico,

MINISTERIO PJUBLICO

1clor clo Porcinc

1* PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE JAGUARIAIVA

CLAUSULA QUINTA. Os compromissérios se comprometem a

observar a legislagio vigente, inclusive ¢ sobretudo durante o cumprimento do presente

pacto, ¢, ainda, a dar publicidade ao prosente termo de ajustamento de conduta, através do
Didrio Oficial do Municipio de Jaguariaiva, sitio eletrénico da entidade APAE ¢ do

Municipio de Jaguariaiva (Portal da Transparéncia);

CLAU!

compromissirios, das obrigagdes acima pactuadas, sem prejuizo da execuco judicial de tais

A SEXTA. Em caso de descumprimento, pelos

obrigaghcs (de nio fuzer ¢ fazcr), incorrerdo 0s compromissirios, ainda, em multa no valor
de RS 5.000,00 (cinco mil reais) por cliusula descumprida, corrigida pelo 1GP-M ou indice
que vier a substitui-lo, cujo montante seré revertido a fundo municipal ou estadual destinado
4 recomposigao de interesses de natureza difusa, a critério do Ministério Piblico.

CLAUSULA SETIMA. O Ministério Pablica, dirctamentc ou
mediante agdo de outras auloridades piblicas, ou ainda por outros meios idéncos,

.n.um'rmnhum © fiel cumprimento das obrigagbes provistas neste termo, incluindo por

P a qualquer tempo  horiirio, nas formas legais:

CLAUSULA OITAVA. Ficam clentes 0s compromissirios de que o
presente Termo de Ajuste de Conduta tem cficécia do titulo executivo extrajudicial, nos
termos do art, 784, IL IV e XIL do Cédigo de Processo Civil, valendo por tempo

€, em caso de

serd executado peranie o Poder Judicidrio;

CLAUSULA NONA. O presente compromisso de ajustamento.
vincula a entidade beneficente compromissiria APAE de Jaguariaiva e o compromissirio
Municipio de Jaguariaiva, independentemente da gestio, entrando em vigor e produzindo os
efeitos logo apis a oposicio das assinaturas pelas partes. tendo em vista o interesse pilblico

envolvido. )f . Q
//-i-
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1* PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE JAGUARIATVA

CLAUSULA DECIMA. O presente Termo de Ajustamento de
Conduta seré levado para anilise e eventual homologagdo perante o Conselho Superior do
Ministério Piblico do Estado do Paranh ¢ contempla obrigagdes minimas, podendo haver,
por parte do Ministério Piblico, a proposicic de Termo de Compromisso de Ajustamento
complementar, caso se verifique que as medidas ora pactuadas nio foram adequadas efou

uficient Tugio d ica retratada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. Sem prejuizo do que dispasto
neste Termo de Ajustamenta de Conduta ou as penalidades aqui expostas ndo se confundem,
nio se compensam, i afisiam previsio legal, nem podem ser argumento pam o ndo
pagamento de multas administrativas ou indenizades outras previstas em leis, nornas
regulamentadoras, sentengas judiciais ou de qualquer outra natureza e decorrentes de
irmegularidades iguis ou similares, funcionando apenas perante o MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO PARANA. Ademais, descumpridos os termos ajustados, ndo se exclui a
possibilidade da tomada de providéncias judiciais pelo Ministério Publico. O presente termo
nio invalida ou ahiera outros eventualmente fimados perante o Ministério Piblico do Estado
do Parank ou qualquer outra carreira do Ministério Piiblico, ou ainda decisdes em ages
judiciais movidas por orglio do Ministério Pdblico, no dmbito de sua aplicagio. As cliusulas

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



: DIARIO OFICIAL ELETRONICO

DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

deste termo serdo inferpretadas pela bon-fé, pelos elementos que constam dos autos do
inquérito que levou & sua lavratura, inchuindo os debates assentados cntre as partes em atas de

andiéneia;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. A compromissiria APAE de
Jaguariniva arcaré com todas a5 despesas necessirias ao fiel cumprimenio do presente

compromi

0 de ajustamento de conduta;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. Fica cleito o foro da Comarca de
Jagunriaiva para dirimir eventuais ques

oriundas do presente temio de ajustamento de

conduta,

MINISTERIO PUBLICO

teaclos cies Percnc

1" PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE JAGUARIAIVA

CLAUSULA DECIMA QUARTA. O presente termo de ajustamento
de conduta deverd ser encaminhado a0 Egrégio Conselho Superior do Ministério Pablico do
Estado do Parani, para sua apreciag3o ¢ homologagio, assim como quanto a0 arquivamento
do inquérito civil, devendo ser juntado sinda, uma via desie insirumento 105 auios de
Procedimento Administrativo & ser instaurado cspecificamente para acompanhamento das.

cliusulas pactuadas, nos termos do Ato Conjunto PGIACGMP n® 01/2019.

Por fim, por estarem compromissados, firmam este TERMO em 03
(tris) vias de igual teor, que terd eficicia de timlo executivo extrajudicial
de outubro de 2020
P
//‘l o)
et SON SADﬁyé ISHIAKA
Promotor de Justica

na forma da lei.

Jaguariaiva,
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SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2021

A Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, Estado do Parand, através de sua Prefeita
Municipal toma publico que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo
n° 001/2021, a do de por

interesse publico, visando i a aria desses

inscrigao, como curriculo e diplomas, ficara sujeito 4 eliminagéo do Processo Seletivo em qualquer

fase;

2.6. No ato da inscrigdo serdo aceitos somente arquivos nos formatos “jpe
jocx” ou *PDF".

2.7. Nao seréo aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido no item 2.2 do presente edital.
2.8. Nao serdo aceitos curriculos ou documentos que estejam armazenados em nuvem

cujo acesso seja condici a i ou

por parte do candidato. Os
documentos devem ser anexados no corpo do e-mail

2.9. No ato da inscrigao, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

2.9.1. Carteira de Identidade ou documento equivalente com foto;

29.2. CPF;

2.9.3. Curriculum vitae que devera ser apresentado de acordo com o modelo constante
do Anexo IV;

2.9.4 Comprovagao experiéncia na fungo para a qual ira concorrer (registro em CTPS,

Jaguariaiva, 05 de fevereiro de 2021

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. A Comisséo Técnica de Seleéo no Processo Seletivo Simplificado compete dar

publicidade a todos os atos do certame mediante publicagdo no Didrio Oficial do Municij

conforme cronograma abaixo

FASE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DATA
Publicagéo do edital 05/02/2021
Periodo de Inscrigdo 05/02/2021 a 11/02/2021
Divuigagao das Inscrigoes 1210272021
Prazo para Interposicéo de Recursos das Inscricdes 13/02/2021 a 17/02/2021
Homologagéo das Inscrigoes 18/02/2021
Analise de Documentag&o dos Inscritos 19/02/2021
Divulgacéo do Resultado Final 22/02/2021
Prazo para Interposigao de Recurso quanto ao Resultado Final | 23/02/2021

&o do Resultado Final 25/02/2021

contrato de trabalho, certiddo ou declaraéo da empresa ou
equivalentes) caso tenha, para fins de andlise curricular;

2.9.5 Comprovante de habilitagéo: carteira ou registro no 6rg@o de classe do profissional
competente e dentro do prazo de validade para exercicio da profissao;

2.9.6 Comprovante de escolaridade, Diploma ou Certificado de conclusdo de curso emitido
por Instituigao de Ensino reconhecida pelo MEC, equivalente ao cargo pleiteado;

29.7 Declaragéo de Disponibilidade para trabalho em tumos de revezamento conforme
ANEXO V.

298 O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigdo, esta
condigéo, anexando laudo médico comprobatdrio.

210 O candidato seré responsével pela exatiddo das informagdes contidas no seu

6.2. A homologagao do Processo Seletivo Simplficado a que se refere este Edital ¢ da
competéncia do Chefe do Executivo Municipal.

6.3. 0 Contrato Administrativo para a fungao publica prevista no Anexo | deste Edital nao
cria vinculo empregaticio permanente com o Municipio, e o contratado nao serd considerado
servidor piblico efetivo, néo gerando direito a estabilidade.

6.4.1. Os Contratos Administrativos firmados por ocasido do presente Processo Seletivos
Simplficado teréo duragao de 01 (um) ano, podendo ser prorrogados uma Gnica vez por igual
periodo.

65. A Administragao podera suspender ou rescindir unilateralmente os contratos

celebrados em deste Processo Seletivo Simplificado, na ocorréncia de

curriculo. Qualquer informagéo falsa ou néo comprovada gera a eliminagao e do
candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sanges criminais cabiveis.

2.10.1 Nao serdo objetos de analise os curriculos apresentados em periodo diverso do
indicado,

2102 S6 serdo pontuados os cursos e experiéncias profissionais que tiverem correlagao
com a fungéo publica que ira concorrer.

2110 candidato podera se inscrever em apenas um iinico cargo.

3.DA SELEGAO

3.1. A Comisséo Técnica de Selegao do Processo Seletivo Simplificado sera responsavel
pela selegao dos profissionais que atendam aos requisitos técnicos e administrativos exigidos
neste instrumento convocatério, mediante a analise de curriculo, prova de titulos e demais critérios
constantes deste Edital, reservando-se o direito de 5% das vagas oferecidas a portadores de
deficiéncias.

3.1.1. Para concorrer &s vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato
deverd declarar no momento da inscrigdo sua condigao, indicando o tipo de deficiéncia
comprovada por atestado médico, ficando ciente que a deficiéncia deve ser compativel com as
atribuigtes da fung@o a ser exercida.

3.2. Na avaliagéo dos candidatos, o resultado sera igual ao somatério da pontuagao obtida
na analise dos critérios definidos para o cargo de Acordo com a pontuagao indicada no ANEXO If
deste edital

321 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do somatorio total dos
pontos obtidos e serdo contratados os mais bem classificados dentro do numero de vagas
disponibilizado no Anexo | deste edital.

322 Apurado o total de pontos, na hipitese de empate, sera dada preferéncia,
sucessivamente, para efeito de classificagéo, ao candidato que:

a) Tiver mais tempo de servigo na fungéo;

b) Idade mais elevada

4.DOS RECURSOS
4. 0 candidato que desejar interpor recurso devera dirigilo 4 Comissao Técnica de
Selegéo do Processo Seletivo Si mediante i

via e-mail ao enderego apresentado no item 2.3 do presente Edital, no prazo de 1 (um) dia til,
seguindo rigorosamente as datas ja previstas nas disposicdes finais deste Edital

4.1, Para contagem do prazo para interposicao de recurso, excluir-se-4 o dia da
divulgagao e incluir-se-4 o Gltimo dia do prazo recursal.

4.1.2..0 prazo para interposigao do recurso ¢ comum a todos os candidatos.

4.1.3. Nao seréo aceitos recursos interpostos ou protocolados fora do prazo.

4.2. Compete & Secretaria de Administragéo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal

na administragéo do Municipio de Jaguariaiva, em Regime Especial de Contratago, de
acordo com as normas instituidas neste Edital, para combate a surtos endémicos gerados
pela Covid-19, por prazo determinado para as funges piblicas constantes no ANEXO I,
na forma do que dispde a Legislagéo Municipal regulamentadora e suas alteragdes
posteriores.

CONSIDERANDO que a COVID-19 recebeu da Organizagdo Mundial da Satde
(OMS), o status de pandemia global,

jando a &0 de medidas
por parte do Poder Publico;

CONSIDERANDO o preceito Constitucional disposto no artigo 37, inciso XV,
alinea “c’, que é permitido & acumulagéo remunerada de cargos pubicos, quando houver
compatibilidade de horario, “de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissdes regulamentadas (Redagao dada pela Emenda Constitucional n° 34,
de 2001);

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2752, de 20 de dezembro de 2018 que
dispoe sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituigao Federal;

O Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021 esta sob a responsabilidade da
Comissdo Técnica regularmente instituida através do Decreto Municipal n® 180/2021,
submetendo-se 4 legislagdo vigente e as instrugdes especiais contidas neste Edital e
demais atos complementares.

1. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade por 01 (um) ano a contar da
data de publicagdo da homologago do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

1.2 - A aprovagéo no Processo Seletivo Simplificado dentro do limite das vagas oferecidas

assegurara ao candidato o direito & 4o, ficando a deste ato, a

de J iva apreciar o recurso protocolado.

4.3 O recurso deveré ser devidamente fundamentado e conter dados que identifiquem o
candidato e suas razoes.

4.4.0 pedido de recurso que nao atender ao item 4.3 deste Edital sera indeferido

4.5. A deciso relativa ao oui do recurso sera no

site da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva/PR.

5. REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO
5.1 0 candidato aprovado, no ato de sua contratagdo devera apresentar a seguinte
documentago:
Carteira de Identidade — Original e Cépia;
CPF — Original e Copia;
Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizados de acordo com estado civil —
Original e Copia;
CTPS - Original e Copia da pagina da foto, frente e verso;
Titulo de Eleitor - Original e Copia;
Certificado do grau de escolaridade exigido para o cargo  Original & Copia;
Habilitagdo no Orgéo de Classe — Original e Copia;
01 (uma) foto 3X4 recente;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao (para homens) — Original e
Copia;
Comprovante de Enderego;
Cépia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores;
Cépia do RG e CPF do cdnjuge ou companheiro;
Numero do PIS ativo;
Certidéo de Quitagéo das Obrigagdes Eleitorais;
Certido de Antecedentes Criminais.
5.2 0 candidato, para a sua contratagao, além de apresentar a documentagao exigida para
inscrigao devera:

5.2.1 Ser brasileio nato ou naturalizado ou estrangeiro portador de visto permanente, se

observancia das disposigoes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de
validade do Processo Seletivo e a necessidade do servigo piblico.

2. DA INSCRIGAO

2.1. A realizago da inscrigéo por parte do candidato implica no conhecimento e aceitagao
irrestrita das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento

22. As inscrigbes seréo gratuitas, realizadas exclusivamente via internet, através do envio
do curriculo profissional juntamente com a copia digitalizada dos documentos constantes no item
2.9 do presente Edital, para o enderego eletrénico indicado no item 2.3 do presente Edital, a partir
do dia 05 de FEVEREIRO de 2021 4s 23h59min do dia 11 de FEVEREIRO de 2021, conforme
previsto no cronograma neste Edital.

2.3. Enviar a documentagéo para o seguinte e-mail: rh@jaguariaiva.pr.gov.br.

2.4. Para efetuar a sua inscrigao, o candidato deveré obrigatoriamente no ato da inscrigao,
indicar no ASSUNTO do e-mail o cargo para o qual pretende se inscrever, e enviar seu curriculo e
documentos comprobatérios descritos no item 2.9 do presente Edital, ao enderego eletronico
item 2.3 do presente Edital do

25. As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigio séo de inteira
responsabilidade do candidato, bem como quando o candidato que apresentar informacdes

inveridicas ou nao anexar os das declaradas na

de portuguesa, amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, de acordo com o Decreto n° 70.436/72

5.2.2. Ndo possuir antecedentes criminais, com sentenga penal condenatéria transitada em
julgado;

5.2.3. Ter, na data da inscrigo, idade minima de 18 anos;

5.2.4. Estar no gozo dos direitos politicos e civis e estar quite com o Servigo Miltar, se
homem;

5.2.5. Gozar de boa sade fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia incompativel
com o exercicio das fungdes;

5.2.6 Para comprovagéo do item 5.2.5, fica o candidato convocado sujeito & aprovagéo em
exame médico admissional a ser realizado por junta médica oficial indicada pela Prefeitura,
atestando que o candidato esta em perfeita condigéo de saude fisica e mental, € apto a assumir a
fungéo piblica.

5.2.7 Possuir a escolaridade exigida para a fung@o publica;

5.2.8. Nao ter sido demitido por justa causa ou por ter causado danos ao erério nas esferas
federal, estadual ou municipal da Administragéo direta ou indireta;

5.2.9 Nao possuir vinculo laboral na esfera municipal, estadual ou federal, salvo as
hipéteses de acumulagdes licitas previstas na Constituigéo Federal

5.3 A comprovagdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos,
exigidos no item 5 deste Edital sera solicitada por ocasido da contratagéo temporéria, e a ndo
apresentacéo de qualquer documento implicaré a impossibilidade de contratagao do candidato.

qualquer das seguintes hipdteses:

a) prética de falta grave, devidamente comprovada;

b) prética de 3 (trés) faltas ao trabalho injustificadas, consecutivas ou alternadas;

¢) acumulagéo licita de cargos, empregos ou fungdes publicas;

d) necessidade de redugao do quadro de pessoal por excesso de despesa ou motivo
congénere;

e) insuficiéncia de desempenho;

) e éncia da 4

g) Superveniéncia de Concurso Publico para o preenchimento das vagas aqui

disponibilizadas.

651 Os casos de suspenséo dos contratos poderdo ocorrer em virtude do poder
discricionario do gestor, conveniéncia ou interesse publico.

7. 0 local de trabalho seré no Municipio de Jaguariaiva/PR, em orgéo a ser indicado
posteriormente.

8. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Técnica de Selegdo do Processo

Seletivo Simpiificado

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva — Parana, 05 de fevereiro de 2021

Alcione Lemos.

Prefeita Municipal

ANEXO |
DOS CARGOS DISPONIVEIS (VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO)
Cargo Vagas | Carga Horaria

Remuneragao
RS 1.687,14

Pré- Requisitos

Téenico em |17 40 horas
Enfermagem semanais

Ensino Medio Completo;
Curso Técnico em
Enfermagem;
Habiltagao legal e
registro no respectivo
conselho de classe.™*
Ensino Superior
completo em
Enfermagem,
habilitagao profissional e
legal para o exercicio da
profisséo de Enfermeiro
€ Registro no respectivo
Conselho de Classe.
* Nao serdo aceitas as Habilitagdes no Orgao de Classe que estejam fora do prazo

de validade.

Enfermeiro CR 40 horas
semanais

R$4.619,71

ANEXO Il
DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO UTILIZADOS PARA CADA CARGO

Cargo Critério para Pontuagéo | Pontos

Técnico em 2 G o de | A 05 Anos - 20 ponios;

De 06 anos até 10 anos — 30 pontos;
Acima de 11 anos — 50 pontos.

b) Cursos, seminrios, | Até 30 horas — 20 pontos;

De 31 60 horas ~ 30 pontos;

De 61a 100 horas - 40 pontos;
oficinas, workshops, | Acima de 100 horas — 50 pontos.

Experiéncia na fungao.

simpésios,  congressos,

jornadas, etc, desde que
relacionados com o cargo
de inscriéo

Enfermeiro a) Comprovagdo de | Até 05 Anos - 20 pontos;

De 06 anos até 10 anos - 30 pontos;
Acima de 11 anos — 50 pontos.

b) Cursos, seminarios, | Acima de 60 horas — 10 pontos

Experiéncia na fungao.

simpésios,  congressos,
oficinas, workshops,
jornadas, etc, desde que
relacionados com o cargo
de inscriéo.

©) Graduagao 01 Pés Graduagaol Especializagao —

25 pontos.
02 Pés Graduagaol Especializagao
ou 01 Mestrado - 35 pontos

01 Doutorado — 50 pontos

1. Para comprovagio de conclusio de curso de Pos-Graduagdo, em nivel de
Especializagéo, sera aceita a copia do certificado, expedido e registrado por instituigao reconhecida
pelo MEC, com carga horria minima de 360 horas. Caso ainda néo possua o certificado, sera
aceito documento que comprove a concluséo do curso (atestado/declaragéo), expedido por
instituigao reconhecida pelo MEC, acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste
o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o
resultado dos exames e do julgamento da monografialtrabalho de conclusao.

1.2 Para comprovagéo de concluso de curso de Pos-Graduagéo, em nivel de Mestrado ou
Doutorado, seré aceita a copia do diploma, expedido e registrado por instituigéo reconhecida pelo
MEC. Caso ainda néo possua o diploma, sera aceito documento que comprove a concluséo do
curso  (atestadolcertificado/decaragéo), expedido por instituigo reconhecida pelo MEC,
acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da dissertago ou tese.

2. NAO serio pontuados os titulos:

a) De exigéncialrequisito para o cargo;

b) De cursos néo concluidos;

) De cursos de Instituigdes nao reconhecidos pelo MEC

d) Sem descrigéo do periodo de realizagéo (data de inicio e fim);

) Sem descrigéo da respectiva carga horaria;

) Iniciados fora do prazo;

) Sem contetdo especificado e/ou caso nao se possa aferir a relagéo com o cargo;

h) Que dados imprecisos, ou que ou
impossibiitem & Comisséo de aferir a pontuagéo correta segundo os critérios previstos neste
Edital.

i) Tempo de Experiéncia na fungao sem a respectiva comprovagéo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO Il
DA DESCRIGAO DOS CARGOS

TECNICO EM

Exercer atividades de satde de nivel técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, que envolvam
servicos de enfermagem e a participagéo junto com a equipe de saude em atividades de protecao,
promogo e recuperagio da salde. Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagao,
orientagéo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagao de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; cuidado a pacientes internados e aqueles submetidos
a procedimentos cirirgicos, inclusive auxiliando a equipe durante o ato cirirgico e cuidando do
paciente no periodo preparatério e pds-cirirgico; na prevencao e controle de das doencas
transmissiveis em geral; na prevengéo e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude; executar atividades de assisténcia de
enfermagem e realizar atividades educativas na area de prevencao e promogao da satide; integrar
a equipe de saude. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

ENFERMEIRO
Coordenar e executar as agdes desenvolvidas na area de enfermagem; participar do
planejamento, supervisao, execucéo e avaliagao das agdes de satde; efetuar pesquisas; assistir
20 individuo, familia e comunidade.
Acolher o usuario, identificando o mesmo, apresentando-se e explicando os procedimentos a
serem realizados; executar as agdes de assisténcia de enfermagem de maior complexidade e
orientar os de saide pela equipe de nas unidades de
saude; planejar e coordenar agdes de saiide desenvolvidas pela equipe de enfermagem em
atividades externas as unidades de saude; participar do Programa de Satide da Familia; participar
de equipe multidisciplinar na discriminacao de acdes de satde a serem prestadas aos individuos,
familia e comunidade, na elaboragéo de projetos e programas, na superviso e avaliagio dos
servicos, na capacitagdo e treinamento dos recursos humanos da unidade de saude; realizar
consultoria, auditoria e emitir parecer em matéria de enfermagem: participar na elaboragéo e
execugdo de medidas de prevencao e controle sistemético de danos que possam ser causados
aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; coordenar efou participar de Comissao de
Controle de Infecgao - CCl na unidade de satde ou da CCIH da Instituicéo Hospitalar; realizar
consulta de enfermagem através de identificagao de problemas no processo satide-doenca,
prescrevendo e implementando medidas que contribuam ao resgate da satde do individuo, familia
e comunidade; coordenar os servigos de enfermagem e suas atividades complementares;
planejar, coordenar e avaliar a assisténcia de enfermagem; atuar em programas de educacdo
continuada; registrar_sistematicamente as agdes desenvolvidas; participar de programas de
atendimento a familias envolvidas em situagées de calamidade; controlar o estoque de
medicamentos destinados ao uso diério e solicitar sua reposicao; estabelecer padrdes e rotinas
para que o local de trabalho esteja sempre em perfeitas condicdes de higiene e limpeza; colocar
sonda nasoenteral conforme técnica padronizada, solicitando RX e avaliagdo médica apss
colocagéo da mesma: orientar a familia e o cliente com alimentago.

ANEXO IV
MODELO DE CURRICULUM VITAE (Conforme item 2.9.3).

1. Dados Pessoais Nome Completo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS E PLANEJAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
AVISO DE SUSPENSAO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 07/2021
A Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, por intermédio de
seu Pregoeiro designado pelo Decreto Municipal N°
11/2021, torna publico a todos os interessados do Pregédo
Eletrénico em epigrafe, cujo objeto: SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS objetivando a aquisicdo de
mochila escolar para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagédo, estd SUSPENSO, em
virtude a adequagbes necessarias na solicitacdo e
posterior edital.
Jaguariaiva, 04 de fevereiro de 2021.
DENEVAL BUENO NETO
Pregoeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE

HABITAGCAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

“Considerando o Edital publicado na Edigio n°376 de 11/12/2020, do Semanario Oficial

CPF n°. .RGn°. do municipio de Jaguariaiva, com os nomes dos idasos inscritos na Lista Complementar
Telefone Fixo: Celular n°04 do Condominio da Tercelra Idade de Jaguariaiva do Programa Viver Mais Parana,
Email temos a informar que, apds andlise da COHAPAR - Companhia de Habitagso do Parans,
Endereco: alendem aos critérios para a préxima fase de contratagdo os idosos conforme a ordem de
Bairro: classificagso abaixo.
B —_—
Cidade: Estado: Classincagao | Nome: idade |3 Ulimos N°S | Pontuagio
Fungéo Desejada (assinale com X): () Técnica em Enfermagem | - Total
Enfe GILEUDE DIAS DE OLIVEIRA | 61 El
B () Enfermeiro 2 - MARIA LIBERTI DA CUNHA | 90 2
2. Formagéo 3 DIAIR LOPES DE SOUZA 72 2
Na descrigdo, especificar: IVONETE DE OLIVEIRA.
. 544‘ E o
Curso: Area |s . 2
Instituicéo  de  Ensino: 3 £ I 2
Cidade: Data de conclusio: 7 ____| VICENTE DE SOUZA |83 i
] DINORIA FERREIRA 68 {1 —
Curso: . Area 67 904 a
Instituicho  de  Ensino:
Cidade: " Dota de conclusdor ___ Caso ainda restem unidades a serem conraladas apos consulta aos
acima descriles, serd divuigado uma nova listagem para que outros idosos
Curso e possam ser beneficiados no municipio de Jaguariaiva.
Instituigdo  de  Ensino:
Cidade: _ Data de concluséo: daguarisiva, 04/02/2021.
3. Experiéncia Profissional: p
Instituigdo Elizabeth Alves Ferreira Walington Vitério Fitz
Cidade. Diretora de Habitagiio SHADS Diretor de Protegao Basica SHADS
i - " Decreto 6412021, Decreto n® 6512021
Fungao: , Atividade:
Més/ano do inicio: _ Més/ano do término:
Instituigéo:
Cidade:
Fungao: , Atividade:
Més/ano do inicio: . Més/ano do término: AUDIENCIA PUBLICA
Instituigéo:
Cidade: O Presidente da Comissfio de Economia, Finangas e Orgamento ¢ o
Fungéo: . Atividade: Presidente da Cimara Municipal de Jaguariaiva, com fulero no artigo 9°
Més/ano do inicio: __ , Més/ano do término: _ pardgrafo 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 01/00), CONVIDAM as
idad Tt ivas da iedad. idades, cidaddos deste Municipi
Instituigaio: de Jaguariaiva ¢ a quem possa interessar, a participarem d-:x AUDIENCIA
Cidade: PUBLICA para apresentagio dos anexos das metas fiscais, referente ao
Funca - Advidad Terceiro Quadrimestre do Exercicio de 2020 do Poder Legislativo, Poder
ungo: , Atividade: . . { .
e - ! - Executivo, Servigo Autbnomo Municipal de Agua e Esgoto e Instituto de
Mes/ano do infcio: __ » Mésfano do término: _ Previdéncia e Assisténcia aos Servidores Piblicos Municipais (IPASPMI),
conforme data ¢ horario abaixo:
Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes por mim fornecidas sdo
verdadeiras.
25 de fevereiro de 2021 (quinta-feira)
Hora: 09h00min. (inicio)
Local T Local:  Plenirio da Cémara Municipal, sito & Rua
Prefeito Aldo Ribas, n° 222, Cidade Alta.
JAGUARIAIVA, em 02 de fevereiro de 2021.
Assinatura: ___ ( A
- \ \
o) S~
Observagdes: E indispensavel anexar todos os documentos comprobatérios, N ) IS“‘ } N 3
Diploma, Comprovagéo de Tempo de Experiéncia, Titulos etc. Vereador Divadl ah SilviMelo
Presidente da Comisséio de Economia, Finangas e Orcamento
ANEXO V
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA TRABALHO EM TURNOS DE -
REVEZAMENTO ('\f—li
Ws
Vercador José Ma essa
Presidente da Camara Municipal
Eu .
[« ]
RG n° e CPF n° s

residente e domiciliado a .

CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
Relatério de Devolugio de Didrias

declaro para todos os fins que possuo disponibilidade para exercer o PERIODO:  01/01/2021  até 31/01/2021
trabalho em turnos de revezamento no desempenho das fungbes que [BENEFICIARIO: IMARCELQ ANDRE DALANORA CPF 018.456.549-94
X - . ) ~ e empEnKD: 41572020
exercerei junto ao Municipio de Jaguariaiva, Parana, em caso de aprovagéo vaLoR: RS 19070
no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021. FORMADE DEVOLUGRD:  DESCONTO £V FOLHA DE PAGANIENTO.
HisTORICO: REFERENTE DEVOLUCAO DIARIA PARA VIAGEM A CIDADE DE CURITIBA-PR
Sem mais. DUAS 09 A 10/12/20 CONFORME RETENCAO NA FOLHA DE PAGAMENTO MES DE JANEIRQ/2021
[BENEFICIARI: JULVANA OE ALMEIDA LANGHER TF 20251120848
- PR, de de 2021 e EmpENHD: 42872020
vaLOR: RS 527,07
[FORMA DE DEVOLUGAD:  DESCONTO EM FOLKA DE PAGAMENTO.
Histonico: REFERENTE DEVOLUCAD DIARIA PARA VIAGEM A CIDADE DE CURITIBA-PR
Assinatura DUAS 16 A 17/12/20 COMFORME RETENCAD NA FOLHA DE PAGAMENTO MES DE JANEIRD/2021
[ ] C ]

Jaguariaiva, 05 de fevereiro de 2021

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



		2021-02-05T16:16:02-0300




